T.C.
MALTEPE UNIiVERSITESI
ISLETME VE YONETIM BIiLIMLERI FAKULTESI
UYGULAMALI EGITiIMLER USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) T.C. Maltepe Universitesi Isletme ve Y&netim Bilimleri Fakiiltesi dgrencileri,
mezuniyet derecesine hak kazanabilmek i¢in ders ve uygulama ¢aligmalarini tamamlamanin
yani sira kuramsal bilgilerini is hayatiyla pekistirmek ve mesleklerinin uygulanmasinda bilgi
ve beceri kazanmak iizere uygulamali egitimler yaparlar. Her 6grenci mezun olabilmek i¢in
Uygulamali Egitimler Uygulama Usul ve Esaslar1 ¢ergevesinde stajini basari ile tamamlamak
zorundadir. Bu diizenlemenin amaci, T.C. Maltepe Universitesi Isletme ve Y&netim Bilimleri
Fakiiltesinde lisans diizeyinde 6grenim goren dgrencilerin uygulamali egitimler uygulama esas
ve kosullarinin diizenlenmesinde uyulmasi gereken ortak ilkeleri belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Usul ve Esaslar, T.C. Maltepe Universitesi Isletme ve Yonetim Bilimleri
Fakiiltesi lisans programinda 6grenim goren 0grencileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5/6/1986 tarihli ve
3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanununun 20nci maddesi, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu Sinci maddesi, 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi, 04/07/2010 tarihli
ve 27641 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan T.C. Maltepe Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi ile T.C. Maltepe Universitesi Uygulamali Egitimler
Y 6nergesinin ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Alt Komisyon: T.C. Maltepe Universitesi Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
Dekanliginca olusturulan, stajlarin planlanmasi, koordinasyonu ve kontroliinden sorumlu
Fakiilte Uygulamal1 Egitimler Komisyonuna bagli komisyonu,

b) Arastirma Gorevlisi: Boliim baskani tarafindan Boliim Staj Sorumlusuna destek olmak iizere
gorevlendirilen arastirma gorevlisini,

c) ASEC: Alan Se¢meli Dersleri,

¢) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken c¢aligmalarin tamamini kapsayan ve Ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel
alan sayisal degeri,

d) Béliim: T.C. Maltepe Universitesi Isletme ve Y6netim Bilimleri Fakiiltesi Boliimlerini,

e) Boliim Baskani: T.C. Maltepe Universitesi Isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi Boliim
Baskanlarini,

f) Bolim Staj Sorumlusu: Bolimiinii Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonunda temsil
eden, BoOlim Bagkaninca gorevlendirilen ve boliimiin uygulamali egitim faaliyetlerinin
yonetiminden sorumlu 6gretim elemanin,



g) CAP: Cift Anadal Programini,

g) Dersin Ogretim Elemani: Isyeri Uygulamasi derslerini alan dgrencilerin ¢alismalarini,
donem basinda isletme yetkilisi ile belirlenen ¢aligma programi dogrultusunda takip eden ve
isletme yetkilisinin goriisiint alarak donem i¢i ve ddnem sonu degerlendirmesini yapan 6gretim
elemanini,

h) Egitici Personel: Ogrencinin egitim gdrdiigii lisans programimin gereklerine ve dgrenme
ciktilarina uygun olarak uygulama yapilacak olan isletme tarafindan atanan, mesleki yetkinlige
sahip, Ogrencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu, is pedagojisi egitimi almis, mesleki
egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda atolye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip
kisiyi,

1) Fakiilte: T.C. Maltepe Universitesi Isletme ve Y&netim Bilimleri Fakiiltesini,

i) Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonu: T.C. Maltepe Universitesi Isletme ve Yonetim
Bilimleri Fakiiltesi Uygulamali Egitimler Komisyonunu,

j) GANO: Genel Agirlikli Not Ortalamasini,

k) Intibak Komisyonu: T.C. Maltepe Universitesi Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesinde,
Ogrencilerin yatay ve dikey gegisleri veya onceki dgrenmeleri kapsaminda almis olduklar
derslerin veya egitim ve dgretim kazanimlariin kayitl olduklar1 yeni programlarindaki hangi
ders veya kazanima karsilik geldigini degerlendirmek tizere olusturulan komisyonu,

) Istege Bagh Staj: Ogrencinin, kayitli oldugu programin 6gretim planinda yer almamasina
ragmen kendi ihtiyaclari ve istegi dogrultusunda yaptigi staji,

m) Isgiinii: Isyerinde fiili olarak ¢alisilan giin sayisin,

n) Isletme: Ogrencinin egitim gordiigii lisans programinin gereklerine ve dgrenme ciktilarina
uygun olarak uygulama yapabilecekleri, Boliim Staj Sorumlusu tarafindan uygun bulunan mal
ve hizmetleri tireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

0) Isletme Degerlendirme Formu: Isletme tarafindan her bir 8grenci i¢in doldurulan, uygulamali
egitim siiregleri ile ilgili bilgileri, gézlemleri ve igletmenin 6grencilerin uygulamali egitim
faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini i¢eren formu,

6) Isletmede Mesleki Egitim: Mesleki egitim programi dgrencilerinin teorik egitimlerini T.C.
Maltepe Universitesinde, isletmede veya isletmelerce gosterilen egitim birimlerinde, beceri
egitimlerini ise igletmelerde yaptiklar1 egitim uygulamalarini,

p) Komisyon: T.C. Maltepe Universitesi Rektorliigii Uygulamali Egitimler Komisyonunu,

) Mesleki Egitim Programi: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tilkenin kalkinmaya iliskin st
politika belgeleri ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak belirli zaman araliklari ile belirlenen ve bir
meslege iligkin Onlisans veya lisans diizeyinde egitim ve Ogretim faaliyeti yliriitiilen
yiiksekogretim diploma programlarini,

s) MUBIS: T.C. Maltepe Universitesi Bilgi Sisteminti,

s) Ogrenci: T.C. Maltepe Universitesi Isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi Ogrencisini,

t) Ogrenci Isleri Daire Baskanligi: T.C Maltepe Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligimn,
u) Ogretim Elemani: T.C. Maltepe Universitesi Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 6gretim
iiyesi ve aragtirma gorevlilerini,

ii) Program: T.C. Maltepe Universitesi akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanatla iliskili
ogrenme ve meslek alanina iliskin kazanim odakli bir egitim ve Ogretim programi
dogrultusunda faaliyetlerini stirdiiren, kayit olma kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarina
bir unvan ve yliksekogretim derecesi kazandiran diploma programini,

V) Rektor: T.C. Maltepe Universitesi Rektoriinii,

y) Senato: T.C. Maltepe Universitesi Senatosunu,



z) Staj: T.C. Maltepe Universitesinde verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve
uygulamal1 dersler disinda, Ogrencilere boliim 6gretim programlariyla kazandirilmasi
ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektorli tanimalari, is
hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gercek iiretim ve hizmet ortaminda
yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklari mesleki ¢calismayi,

aa) Staj Defteri/Raporu: Boliim Staj Rehberlerine gore doldurulan defteri/dosyayi,

bb) Staj Sigortas1: Ogrencilerin dgrenimleri siiresince staj uygulamast siiresi boyunca yapilan
is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasini,

cc) Uygulamali Ders: Bir egitim ve 6gretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda 6grencilerin T.C. Maltepe Universitesinin uygulama alanlarinda, isletmelerde veya
hizmet alanlarinda uygulamalarin i¢cinde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini
saglayan, ilgili dersin o6gretim elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda yapilan,
isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

¢¢) Uygulamali Egitim Dosyas1: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda hazirlamalari
gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimant,

dd) Uygulamali Egitim Rehberi: Boliimler tarafindan hazirlanan ve uygulamali egitimlerin
nasil yapilacagini tanimlayan kilavuzu,

ee) USEC: Universite Se¢meli Derslerini,

ff) Universite: T.C. Maltepe Universitesini,

g9) YAP: Yandal Programini,

g5) Yonerge: T.C. Maltepe Universitesi Uygulamali Egitimler Uygulama Usul ve Esaslari
Y 6nergesini,

hh) Yonetmelik: 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yo6netmeligini, 14 Temmuz 2010 tarihli ve
27641 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan T.C. Maltepe Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligini,

[fade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Dekanin Gorev ve Yetkisi

MADDE 5 - (1) Dekanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmas1 ve uygulanmasini koordine
etmek,

b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak Ogrencilerin
sigortalanmalarina iligkin is ve islemleri koordine etmek,

c¢) Rektoriin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda diploma programlariyla
ilgili isletme arasinda kurulan sézlesmeleri imzalanmasi i¢in bu sézlesmeleri Rektore sunmak.

Fakiilte Uygulamal Egitimler Komisyonu Uyelerinin Secimi, Gorevleri ve Yetkileri
MADDE 6 - (1) Fakiiltenin uygulamali egitim yapilan program veya boliimlerinde uygulamali
egitim Ve staj faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu bolim
ya da programlar1 temsil eden kisilerden olusan komisyon. Komisyon iiyeleri, uygulamali
egitim yapilan program veya bdliimlerin 6gretim tiyeleri arasindan Boliim Bagkani tarafindan
secilir.



(2) Fakiilte Uygulamali1 Egitimler Komisyonu, isletmede mesleki egitim veya staj sonunda elde
edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme islemlerini yapar veya bu islemi yaptirmak {lizere
sorumlu §gretim elemaninin da i¢inde yer aldig1 alt komisyonlar olusturabilir.

Sorumlu Ogretim Elemaninin Gérev ve Yetkisi

MADDE 7 — (1) Program veya boliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme
ile kurum arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamali egitim siireglerinde rehber
olmas1 ve 6lgme ve degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla isletmede mesleki egitim
veya staj yapacak her bir uygulamali egitim grubu i¢in egitimler siiresince bir sorumlu 6gretim
eleman1 gorevlendirilir.

Egitici Personelin Gorev ve Yetkisi

MADDE 8 - (1) Isletmede mesleki egitim veya staj yapacak dgrenciler, uygulamali egitimler
esnasinda isletme tarafindan Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonunun goriisii alinarak
gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin gozetiminde
bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plan1 dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarin1 ve
stirdlirmelerini saglamak,

b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci ic¢in isletme degerlendirme formunun
doldurulmasini saglamak,

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarmi inceleyerek goriis vermek ve
onaylamak,

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim
elemaniyla igbirligi yapmak.

Isletmenin gorev ve yetkisi

MADDE 9 - (1) Biinyesinde, isletmede mesleki egitim veya staj yaptirilan isletmenin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Biinyesinde uygulamal1 egitim yapacak 6grenci sayisin1 dikkate alarak alaninda mesleki
yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gérevlendirmek,

b) Uygulamali egitim yapacak dgrencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak,

¢) Biinyesinde uygulamali e8itim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunu
doldurmak,

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saglhig1 ve Giivenligi
Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak,

d) Isletmedeki ¢aligma ortami1 ve uygulamalarin kapsami dikkate alinarak 6grencilere is saglig
ve giivenligi egitimleri vermek,

e) Isletmede mesleki egitim ve kayitli oldugu programin ders planinda yer aldig1 igin staj yapan
ogrencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun olarak iicret 6demek,

f) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan dgrencilerin gegirdikleri is kazalarini ilgili mevzuata
uygun olarak ilgililere ve Universiteye bildirmek.

Ogrencinin Sorumluluklar

MADDE 10 - (1) Uygulamali egitim yapan 6grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin
veya devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde Universitenin Onlisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, Uygulamali Egitimler
Uygulama Usul ve Esaslari ile isletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabidir. Bu hiikiimlere veya



isletmenin resmi ¢aligma kurallarina aykiri davranan ogrencilerin uygulamali egitimleri
basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Uygulamal1 egitim yapan 6grenciler isletmede bulundugu siirelerde de 18/8/2012 tarihli ve
28388 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi ve isletmenin ilgili ¢alisma kurallarina tabidir.

. UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders

Isletmede Mesleki Egitim

MADDE 11 - (1) Isletmede mesleki egitimin, egitim ve &gretim dénemlerinde yapilmasi
esastir. Isletmede mesleki egitim Universitenin akademik takviminde belirlenen egitim ve
ogretim donemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter. Ancak programin ozelliine ve
isletme kosullarinin uygunluguna gore yaz doneminde de isletmede mesleki egitim
yaptirilabilir.

(2) Isletmede mesleki egitim icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri
program veya boliimiin ders cizelgelerine eklenir ve dgrencilerin mezuniyet kredisi hesabina
dahil edilir.

(3) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS
kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz.

(4) Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonunu, isletmede mesleki egitim yapan 6grencileri
isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyast ve dnceden belirlenen kazanimlar
dogrultusunda degerlendirir.

(5) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu
olarak islenir. Ayn1 zamanda bu degerlendirme notu, akademik basar1 notu degerlendirmelerine
dahil edilir.

(6) Degerlendirme sonucu basarisiz olan dgrenciler isletmede mesleki egitimlerini ayn1 veya
farkl isletmelerde yeniden yapabilir.

(7) Isletmede mesleki egitim goren dgrencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi uyarinca
ticret ddenir.

(8) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is kazas1 ve
meslek hastaligi ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan
kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu
fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin
(e) bendi uyarinca Universite tarafindan karsilanir.

Staj Genel ilkeleri

MADDE 12 - (1) Stajlarin yariy1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak
stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilamadigi durumlarda egitim ve 6gretim
faaliyetleri donemlerinde de staj yaptirilabilir ancak grencinin dersinin veya sinavinin oldugu
giinler zorunlu staj stiresine dahil edilmez.

(2) Ilgili programin veya isletme kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu siireler disinda
ve egitim ve 0gretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

(3) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajin1 heniiz tamamlayamamis ise stajini
herhangi bir ayda yapabilir. Mezuniyeti i¢in Mezuniyet Projesi disinda bir dersi kalmayan veya
hi¢bir dersi kalmayan staji eksik 6grenciler, 6gretim donemlerinde de stajlarini yapabilirler.
(4) Staj siiresi en az 20 is gilinii olup; 6grenciler bir staj doneminde 20 is giiniinden fazla staj
yapsa da bu siirenin sadece 20 is gilinii dikkate alinir. Boliimler isterlerse 6gretim programinda
yer almak kosuluyla staj sayisini ikiye ¢ikarabilirler.



(5) Staj igin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya boliimiin ders
cizelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(6) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS
kredisinden fazla olamaz.

(7) Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonunun uygun goriisii ve bu usul ve esaslara uygun
olmak kaydiyla Ogrenci istege baglh olarak veya 6grenim gordiigii program kapsaminda
belirlenen staj siiresinden daha uzun siireli staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj siireleri
kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

(8) Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonu, staj yapan ogrencileri isletme degerlendirme
formu, uygulamali egitim dosyast ve dnceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda basarili
veya basarisiz olarak degerlendirir. Stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, yeniden
staj yapmak zorundadir.

(9) Staj yapan 6grencilere 6denecek ticretler hakkinda 3308 sayili Kanununun 25 inci maddesi
uygulanir.

(10) Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi uyarinca is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla
yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri
uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca Universite tarafindan karsilanir.

(11) Tek staj1 olan boliimlerde staj altinci yartyildan sonra, iki staji olan bolimlerde ilk staj 4.
yartyildan, ikinci staj 6. yartyildan sonra yapilabilir.

(12) Cumartesi, pazar ve resmi tatil glinlerindeki c¢aligmalar, staj siiresinden sayilmaz.
Cumartesi gilinlii ¢alisan igyerlerinden resmi yazi alindigi takdirde cumartesi giinleri staj
isglintinden say1lir.

(13) Staj defterleri, ait olduklar1 boliimlerce hazirlanan ve Fakiilte Uygulamali Egitimler
Komisyonunca kabul edilen Uygulamali Egitim Dosyas1 Rehberlerine gore doldurulur.

(14) Aymi egitim-Ogretim doneminde iki farkli staj yapilamaz. Ayrica bir stajin Fakiilte
Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan basarili kabul edildigi ilan edilmeden bir sonraki
staja baglanamaz. Ozel durumlar i¢in Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonunun 6n karari
gerekir.

(15) Staj yapilacak isyerleri, yurti¢i ve yurtdisinda sivil toplum kuruluslari, gesitli mesleki
kuruluslar (odalar, sendikalar vb) kamu kuruluslar1 veya 6zel sirketler olabilir. Belirli bir
biiytikliikte olmayan ve kurumsal kimligi bulunmayan kuruluslar staj i¢in uygun goriilmez. Staj
yapilacak igyerinin Boliim Staj Sorumlusu tarafindan uygun goériilmiis olmasi gerekmektedir.
Isyerinin biiyiikliigii ve/veya tiirii ayrica boliim staj rehberlerinde belirtilebilir.

(16) Ayni igyerinde birden fazla staj yapilamaz.

(17) Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonu, ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan basarisiz
bulunan grencilerin stajlarii gegersiz kabul eder ve reddine karar verir.

(18) Tim stajlarini basariyla tamamladigi Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonunca karara
baglanmayan 6grenciler diplomalarini almaya hak kazanamazlar.

Staj Yonetim Sekli

MADDE 13 - (1) Fakiilte Uygulamal1 Egitimler Komisyonu bir Bagkan ve her boliimii temsil
eden birer Boliim Staj Sorumlusu iiyelerden olusur. Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonu
bagkani, Fakiilte Dekanlig1 tarafindan gorevlendirilir. Bo6lim Staj Sorumlulart Bolim
Bagkanliklar tarafindan gorevlendirilir. Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonu tiiyelerinin
gorev siireleri iki yildir. Uyeler bu géreve tekrar secilebilirler. Gérev siiresi bitmeden ayrilan
bir {iye yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere bir baska iiye secilir.



(2) Her boliimden, birer aragtirma gorevlisi Boliim Staj Sorumlusuna yardimci olmak {izere
Bo6liim Baskanlar1 tarafindan gérevlendirilir, Boliim Staj Sorumlusu ve arastirma gorevlisi
boliimlerine iliskin staj islerini birlikte yiiriitiirler ve gerek goriilerse staj yapilan igyeri bazinda
denetim yapabilirler.

(3) Boliim Staj Sorumlusu, 6grencilerin stajla ilgili bagvurularini degerlendirir ve sorunlariin
¢Oziilmesine yardime1 olur. Boliim Staj Sorumlusu, staj defterlerini inceleyerek yapilmis stajin
timiinii ya da bir boliimiinii kabul ya da reddetme yetkisine sahiptir. Boliim Staj Sorumlusu Staj
degerlendirme sonuglarini Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonuna iletir.

(4) Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonu, Boliim Staj Sorumlusu tarafindan hazirlanan staj
degerlendirme sonuglarmni kontrol ederek onaylar ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhigina
iletilmek iizere Isletme ve Y&netim Bilimleri Fakiiltesi Dekanligma bildirir.

(5) Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonu, fakiilte kapsaminda stajlarla ilgili tiim
caligmalar1 planlar, kontrol eder ve sorunlarin ¢éziilmesine caligir.

(6) Fakiilte Uygulamal1 Egitimler Komisyonu, oygokluguyla karar alir.

Staj islemleri

MADDE 14 — (1) Cesitli kurum ve kuruluslarca tahsis edilen staj yerleri, Fakiilte 6grencilerine
Fakiilte Uygulamal1 Egitimler Komisyonu tarafindan Fakiilte web ortam1 ve/veya panolarda
ilan edilir.

(2) Staj yapacag isyerini kendisi bulan 6grenciler “Staj Bagvuru ve Onay Formunu (EK 1)
doldurur ve Boliim Staj Sorumlusuna iletir. Boliim Staj Sorumlusu tarafindan uygun bulunan
isyerlerinde staj yapilir. Isyeri stajyer kabuliinden &nce stajin zorunlulugu ve/veya esaslarini
belirten bir resmi yaz istiyorsa Boliim Bagkani tarafindan “Kurum Basvuru Mektubu” (Ek 3)
ekinde, “Isletme Degerlendirme Formu” (EK 4) ile birlikte dgrenciye verilir.

(3) 1lan edilen isyerlerinde staj yapmak isteyen dgrenciler “Staj Basvuru ve Onay Formu”nu
(EK 1) doldurur ve Bolim Staj Sorumlusuna iletir. Bu 6grencilerin durumu mevcut staj
kontenjanlar1 dikkate alinarak Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan
degerlendirilir ve sonuglar ilan edilir. Ilan edilen sonuglara gore basvurulari kabul edilen
ogrenciler “Staj Basvuru ve Onay Formu”nu (Ek 1) doldurur ve Béliim Staj Sorumlusuna iletir.

(4) Ogretim donemi iginde staj yapma durumunda olan Ogrenciler &gretim donemi
baglangicinin ikinci haftasinin son isgiiniine kadar staj yapmak iizere Boliim Staj Sorumlusuna
basvurmak ve en ge¢ bir ay i¢inde stajina baglamak zorundadir.

(5) Staj yapilacak isyerleri kesinlestikten sonra stajyer listesi, niifus kagidi fotokopileri ve staj
basvuru ve onay formlar1 sigorta islemleri i¢in ilgili birime gonderilir.

(6) Ogrenci, Béliim Uygulamali Egitim Dosyas1 Rehberinde belirtilen konulara iliskin yaptigi
caligmalar1 agiklayacak bicimde bir staj raporu hazirlar. Stajda yapilan caligmalar Ek 5°te
verilen formatta diizenlenmis A4 boyutunda bir deftere kaydedilir ve staj yapilan igyeri staj
sorumlusuna (yetkilisine) onaylatilir. Isletme staj sorumlusunun adi-soyad: ve gérev unvani,
ilgili yerlerde acgik¢a yazilmali ve isyeri kasesi ile kaselenmelidir. Tiim islemleri biten staj
raporu, igyeri egitici personel tarafindan agzi kapali ve miihiirlenmis bir zarf i¢inde, 6grenci
araciligryla ilgili Boliim Staj Sorumlusuna gonderilmelidir. Zarf i¢inde ¢aligmalara ait basili
evrak, dokiiman, fotograf, CD, vb malzemeler olabilir.

(7) Isletme Degerlendirme Formu, staj yapilan isyerindeki egitici personel tarafindan
doldurulup onaylanarak Fakiilteye kapali zarf igcinde posta veya Ogrenci araciligiyla
iletilmelidir.

(8) Ogrenci, iginde Uygulamali Egitim Dosyast raporlar1 ve Isletme Degerlendirme Formunun
bulundugu zarfi, iizerinde 6g8renci no, adi-soyadi ve boliimii yazili olacak sekilde, stajin
yapildig1 tarihi izleyen ilk akademik yariyilin ikinci haftasinin son is gilinli bitimine kadar



Boliim Staj Sorumlusuna teslim etmek zorundadir. Sirket, stajyer 6grenci degerlendirme
formunu 6grenciye vermeyip e-posta ile de gonderebilir. Aksi durumda staj raporu teslim
alinmayacak ve staj gecersiz sayilacaktir. Ozel durumlarda (8rnegin egitim-6gretim yili iginde
staj yapmak zorunlulugunda olan 6grenciler vb.) stajin bitirilmesini izleyen donemin basinda
staj raporlarinin teslim edilmesi gerekmektedir. Tiim teslimler imza karsiligi, Boliim Staj
Sorumlusu tarafindan yapilacaktir.

(9) Uygulamali Egitim Dosyas1 raporlar1 ve Isletme Degerlendirme Formlar1 nce Boliim Staj
Sorumlusu ve daha sonra Boliim Staj Sorumlusu tarafindan hazirlanan liste iizerinden Fakiilte
Uygulamali Egitimler Komisyonunca degerlendirilir. Fakiilte Uygulamali Egitimler
Komisyonu gerek gordiigiinde Uygulamali Egitim Dosyasi raporlar ve Isletme Degerlendirme
Formlarin1 inceleyebilir. Bu degerlendirmeler sonucunda staji gegerli ve basarili sayilmayan
ogrenci, tekrar ayni staji yapmak zorundadir.

(10) Devlet tarafindan ilan edilen deprem, salgin, sel, vb. olagan dis1 donemler ile kanuni grev,
lokavt, genel salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilani, benzeri miicbir sebep
hallerinde ve hakliligi kabul edilebilecek diger nedenlerle staj basvurular1 ve staj defteri
teslimleri e-posta ile yapilabilir, staj yerine gegmek iizere proje/6dev/uzaktan ders/uzaktan
seminer yaptirilabilir veya staj, 6gretim donemi i¢inde dersler ve siavlar ile cakismayacak ve
staj siiresini tamamlayacak sekilde yaptirilabilir. Bu c¢aligmalar Boliim Staj Sorumlusu
tarafindan degerlendirilerek basarili olarak kabul edilenler stajdan muaf sayilirlar.

Staj Muafiyet

MADDE 15 — (1) Boliim Staj Sorumlusu tarafindan uygun goriilen igyerlerinde daha once
asgari 90 isgilinii kadar fiili ¢alisma yaptigini1 belgeleyen 6grenciler bir stajdan, muaf sayilirlar.
Bu calisma aralikli olarak da yapilmis olabilir. Muafiyet i¢in ilgili belgelerin Bolim Staj
Sorumlusu tarafindan incelenip Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan
onaylanmas1 gerekir.

Uygulamali Ders

MADDE 16 - (1) Uygulamal1 dersin, ders programinda belirlenen giin ve saatlerde yaptiriimasi
esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders programinda belirtilen giin ve saatlerden farkli
zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

(2) Uygulamali ders icin AKTS kredisi hesabi, iliskili oldugu dersin AKTS kredisinin
hesaplanmasi kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamali derse ait degerlendirmeler iliskili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren
ogretim elemani veya elamanlari tarafindan yapilir.

(4) Uygulamal1 ders kapsaminda uygulamali egitim yapan 6grencilere iicret 6denmez.

(5) Uygulamal1 ders yapan 6grenciler 5510 sayili Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinin
(f) bendi kapsaminda sigortali sayilmazlar.

Isyeri Uygulamasi (Industrial Practice) Dersi Uygulama ilkeleri

MADDE 17 — (1) Boliim Ogretim Programinda Isyeri Uygulamasi/Industrial Practice Dersleri
bulunan bdliim dgrencilerine uygulanir.

(2) “Isyeri Uygulamasi/Industrial Practice” derslerinin amaglari; ilgili program 6grencilerinin
lisans programinda edindikleri teorik bilgileri uygulama ile gelistirerek mesleki bilgi, beceri ve
yetkinliklerini arttirmak, sektorle is birligini gelistirmek ve mezun olabilecek durumda olan
ogrencilerin mezuniyet sonrasi ig bulmalarin1 kolaylagtirmaktir.

(3) “Isyeri Uygulamasi/Industrial Practice” dersleri ilgili boliim baskanligi, dersin dgretim
eleman1 ve uygulama yapilacak olan kurum/kurulus tarafindan atanan egitici personel
tarafindan yiiriitiliir.



(4) “Isyeri Uygulamasi/Industrial Practice” derslerinin MUBIS {izerinden danigman onayi ile
secilebilmesi i¢in gereken kurallar sunlardir:

(@) En az 2,50 GANO’ya sahip olunmasi,

(b) 8. yar1y1l dncesinde yer alan tiim zorunlu ve segmeli derslerinin (CAP/Y AP dersleri dahil)
tamamlanmis olmasi,

(c) 8. yariyil itibariyla kalan ASEC ders sayisinin 5 (bes) olmasi,

(¢) Isyeri Uygulamasy/Industrial Practice derslerine kayit olabilmek i¢in “Isyeri Uygulamasi
Basvuru ve Onay Formu”nu (Ek 2) ve “Isyeri Uygulamasi/Industrial Practice Dersi Basvuru
Formu”nun (Ek 6) 6grenci tarafindan doldurularak imzalanmasi ve kurum/kurulusun islak
imzal1 ve kaseli onay1 alinarak Boliim Bagkanligina derse kayit doneminden once teslim edilmis
olmasi,

(d) Isyeri uygulamasinin gergeklestirilecegi kurum/kurulusun yurt icinde yerlesik olmasi ve tam
zamanl toplam c¢alisan sayisinin iiretim isletmeleri i¢in en az 50, lojistik ve dis ticaret
isletmeleri i¢in en az 20 olmasi,

(e) Isyeri uygulamasinin gergeklestirilecegi kurum/kurulus ile “Isyeri Uygulamasi/Industrial
Practice Dersi Protokolii” (EK 7) imzalanmis olmasi.

(5) Dersin yiiriitiilmesiyle ilgili esaslar bu madde bentlerine tabidir:

(a) “Isyeri Uygulamasy/Industrial Practice” dersleri 5 (bes) alan se¢gmeli dersten olusan bir paket
olup, bu derslerin tiimii ayn1 yartyilda alinmalidir.

(b) “Isyeri Uygulamasi/Industrial Practice” derslerini alan dgrenciler ara vermeksizin 14 (on
dort) hafta siiresince haftada 5 (bes) is giinii kurum/kurulusta bulunmak zorundadir. Bu siire
boyunca dgrencinin sigorta primi Universite tarafindan karsilanacaktir.

(c) Dersin 6gretim eleman1 ve kurum/kurulus yetkilisi donem basinda goriiserek 6grenci igin
bir ¢alisma programi olusturur.

(¢) Dersin 6gretim elemani ve kurum/kurulus egitici personeli tiim asamalarda 6grenciye Yol
gosterir. Rapor hazirlanmasi siiresince 6grenci ile diizenli olarak goriiserek siirecin isleyisini
takip eder.

(d) Dersin 6gretim elemani, kurum/kurulus egitici personeliyle goriiserek, gerektiginde isyeri
ziyaretinde bulunarak veya isyeri telefonundan O6grenciyi arayarak Ogrencinin isyerindeki
caligmalarini denetler.

(6) “Isyeri Uygulamasi/Industrial Practice” derslerini alan 6grenciler, yariyil siiresince yariyil
i¢i ve yartyil sonu notlarina esas olmak iizere iki ayri raporu, belirlenen tarihlere uyacak sekilde
hazirlamak ve sunmakla yiikiimliidiirler. Rapor formati ilgili Boliim Baskanligi tarafindan
ogrencilere bildirilir.

(7) Ogrenci, ilgili raporda kurum/kurulus isleyisiyle ilgili agiklayic1 bilgilerin yani sira mesleki
uygulamalar esnasinda edindigi kazanimlari belirtmelidir,

(8) Ogrenci, “Isyeri Uygulamasi/Industrial Practice” ¢aligmalarm yiiriitme ve raporu hazirlama
strecinde, 0lgcme ve degerlendirme islemlerinin birer pargasi olan smmama yodntemlerinin
geregini yerine getirmelidir,

(9) “Isyeri Uygulamasy/Industrial Practice” derslerinin yiiriitiiciilerinden olan dersin dgretim
elemani, kurum/kurulus egitici personelinin gorlislinii alarak yariyil i¢i ve yariyil sonu
degerlendirmesini yapar,

(10) “iIsyeri Uygulamasi/Industrial Practice” derslerinin notlandirilmas: yariyil basinda
belirlenmis yariyil i¢i ve yariyil sonu sinav agirliklarina gore yapilir,

(11) “Isyeri Uygulamasi/Industrial Practice” derslerinin harf notunun verilmesi, dersin dgretim
eleman tarafindan ilgili yonetmelik maddelerinde belirtilen not sistemine gore yapilir,

(12) Ogrenci, yariyil sonu raporunun basarili bulunmasi halinde “Isyeri Uygulamasi/Industrial
Practice” derslerinin tlimiinden ayni1 harf notu ile degerlendirilir,



(13) Ogrenci, yariyil sonu raporunun basarisizlikla sonuglanmast durumunda, biitiinleme sinavi
sonuna kadar istenen diizeltmeleri yapmak ve raporu tekrar sunmakla yiikiimliidiir,

(14) Ogrenci, biitiinleme smavi sonrasinda yarryill sonu raporunun basarisiz bulunarak
reddedilmesi durumunda, 5 (bes) alan se¢meli derslerin tiimiinden basarisiz sayilir. Basarisiz
olan Ogrenci tekrar bu dersleri alamaz ve bu dersler disinda 5 (bes) alan se¢gmeli ders alarak
mezuniyet i¢in kalan derslerini tamamlamak zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulamah Egitim Gruplarimin Belirlenmesi

MADDE 18 - (1) Program veya bdliimlerde, isletmede, mesleki egitim veya staj kapsaminda
olusturulacak uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci sayis1 besten az olamaz. Ancak program
veya boliimlerde uygulamali egitim yaptirilacak toplam 6grenci sayisinin besten az olmast
durumunda bir uygulamali egitim grubu olusturulabilir.

(2) Ayn1 uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde mesleki egitim veya staj
yapabilir.

Sorumlu Ogretim Elemaninin Ders Yiikii

MADDE 19 - (1) Isletmede mesleki egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumlu gretim
elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes
saat teorik ders yiikii yiiklenir.

(2) Staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim
grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yiikii yiiklenir.

Isletmenin Degistirilmesi
MADDE 20 - (1) Ogrenci, uygulamali1 egitime basladiktan sonra Fakiilte Uygulamal1 Egitimler
Komisyonunun uygun goriisiine binaen isletme degisikligi yapabilir.

Yurt Disinda Uygulamalh Egitim

MADDE 21 - (1) Ogrenciler dgretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders ¢izelgelerinde
yer alan isletmede mesleki egitim veya staj uygulamalarini Fakiilte Uygulamali Egitimler
Komisyonunun uygun goriigiine binaen yurt disinda yapabilirler.

(2) Isletmede mesleki egitim veya stajin1 yurt disinda tamamlayan &grenciler, uygulamali
egitim caligmalarina iliskin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasin1 Fakiilte Uygulamali
Egitimler Komisyonuna teslim eder. Bu kapsamdaki uygulamali egitimlere iligskin dlgme ve
degerlendirme islemleri bu Usul ve Esaslarn ilgili hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

(3) Yurtdisinda uygulamali egitim yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik
alaninda faaliyet gdsteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler Universite
tarafindan karsilanmaz.

(4) Isteyen 6grenciler bu Usul ve Esaslar uyarinca stajlarin1 yurtdisinda yapabilirler. Bu
durumda egitim dili Ingilizce olan bdliimlerde Uygulamali Egitimler Dosyasi Raporlar1 ve
Isletme Degerlendirme Formlari Ingilizce olarak diizenlenmelidir.

Onceki Uygulamah Egitimlerin Taninmasi

MADDE 22 - (1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen 6grencilerin 6nceki egitim kurumlarinda
yaptiklari isletmede mesleki egitim ve stajlarinin gegerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan
degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii programla ilgili bir iste calismis veya ¢calismakta olan dgrenciler, calisma
stirelerini ve unvanlarim1 belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim veya staj
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uygulamas1 kapsaminda onceki Ogrenmelerin taninmasi igin basvuruda bulunabilir. ilgili
intibak komisyonu sdz konusu basvurulari inceleyerek karar verir. Intibak komisyonunun
hakkinda olumlu karar verdigi Ogrenciler icin bu Usul ve Esaslarin ilgili hiikiimleri
dogrultusunda sadece 6lgme ve degerlendirme islemleri yiirtitiliir.

(3) Cift anadal yapan Ogrencilerin yapacaklar1 stajlara, varsa daha once yaptiklari stajlarin
sayilip sayilmayacagina Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonu karar verir.

BESINCI BOLUM

Diger ve Son Hiikiimler
Diger hiikiimler
MADDE 23 - (1) Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonu, uygulamali egitimlere iliskin
hususlarla bu kapsamda kullanilacak formlari bu Usul ve Esaslara uygun olarak belirler ve
resmi internet sitesinde yayimlar.
(2) Uzaktan egitim yoluyla egitim ve 6gretim yapan programlardaki uygulamali egitimler bu
Usul ve Esaslar kapsami1 disindadir.
(3) Acik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup ayn1 zamanda Universitede dgrenci olanlarin
uygulamali egitimlerine iliskin kurallar, hiikiimli bulunulan kurumun goriisii de alinarak
Komisyon tarafindan belirlenir.

Hiikiim Bulunmayan Durumlar

MADDE 24 — (1) Bu diizenlemede bulunmayan durumlarda ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir. Ozel durumlarda karar vermeye Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonu
yetkilidir.

Yiiriirlik )
MADDE 25 — (1) Bu Usul ve Esaslar T.C. Maltepe Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 26 — (1) Bu Usul ve Esaslara iliskin hiikiimleri Maltepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Ekler:

FR-059 Staj Bagvuru ve Onay Formu

FR-388 Isyeri Uygulamasi Bagvuru ve Onay Formu

FR-389 Kurum Basvuru Mektubu

FR-390 isletme Degerlendirme Formu

FR-391 Uygulamal1 Egitim Dosyast Raporu

FR-392 Isyeri Uygulamasi/Industrial Practice Dersi Basvuru Formu
FR-393 Isyeri Uygulamasi/Industrial Practice Dersi Protokolii
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